
5 休みは希望すればとれますか？

　毎月勤務表を作成し、シフトを組んで業務を行っていることから、休みの希望を事前に上
司に申し出ていただくことで取得が可能です。ただし、シフトの編成上、休みが競合するこ
ともありますので、必要に応じて勤務調整する場合があります。

4 人事異動の可能性について、どういった場合に異動になりますか？

　採用時の配属先は療育センターとなります。法人内の福祉施設において、看護師を配置し
ている施設がありますので、本人の希望や家庭の事情などで異動になる場合もあります。年
に一度、異動に関し希望をとる機会があるので、諸事情を含め総合的に判断していくことに
なります。
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3 新人看護師の１年目の研修や教育体制を教えてください。

　１年目では、看護協会の研修が４回、法人内の新採用研修(前期・後期)が２回あります。
その他、個人で希望する研修などへ参加する場合もあります。また、ｅラーニングを取り入
れた学習も行っています。

　病院は、一般的に状態が悪くなり受診や入院をする場所ですが、療育センターは、利用児
にとって、いい状態を維持できるようなサポートをしていくイメージになります。
　看護師の他にも、保育士や訓練士など他の部署の職員と協力し、多職種で連携しながら利
用児のケアを行っています。

1 小児の処置やケアはどういったものが多いですか？

　入職１年目では、おむつ交換や導尿、浣腸などを行います。また、食事介助や経管栄養で
の栄養注入などがあります。

2 一般の病院と療育センターでの業務に違いはありますか？

Ⅰ業務に関する質問

採用に関するFAQ（医療職：看護師）

Ⅱ教育・研修に関する質問

Ⅲ異動に関する質問

Ⅳ福利厚生に関する質問


