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社会福祉法人岩手県社会福祉事業団 

令和７年度 てしろもりの丘運営協議会報告 

（てしろもりの丘あおば地域連携推進会議） 

 

Ⅰ 開催日時  令和７年１０月２４日（金）13時 30分から 15時 30分まで 

Ⅱ 開催場所  てしろもりの丘 てしろもりホール 

Ⅲ 出席者    

所属 職名 

盛岡市保健福祉部障がい福祉課 課長 

岩手県立盛岡ひがし支援学校 校長 

盛岡市手をつなぐ育成会 会長 

てしろもりの丘あおば家族会 会長 

盛岡東警察署乙部駐在所 主任 

新山地区自治会 会長 

事業団職員労働組合てしろもり支部 支部長 

岩手県社会福祉事業団 副理事長 

てしろもりの丘あおば 施設長 

てしろもりの丘あおば 副施設長 

てしろもりの丘あおば 業務係長 

Ⅳ 議事等 

１ 開会 

 

２ あいさつ 

岩手県社会福祉事業団副理事長 挨拶 

施設長 挨拶 

 

３ 出席者紹介 

 

４ 座長選出 

 ・施設の指名により、岩手県立盛岡ひがし支援学校長が選出された。 

 

５ 議題等 

(1) 昨年度いただいたご意見に対する取組について 

※意見等なし 

 

(2) 令和７年度事業計画・重点項目の取組状況について 

※意見等なし 

 

(3) 意見交換 

  【主な意見等】 

・あおばでは障害支援区分が 5，6と重く、特にも強度行動障がいがある方が利用者である

ことから、非常に苦労されていると思う。 

国の方針により入所施設を増設しないということであり、盛岡市でも入所の希望があっ 
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ても施設の空きがなく、受け入れが叶わない状況。保護者も高齢化しており、非常に困っ 

ているという相談を多々受けている。 

最近は日中サービス支援型のグループホームが立ち上がってきており、市内では 3 事業

所、さらに 1 事業所を新設する動きがあるが、従事者確保に大変な思いをしていると伺っ

た。その中で、職員の採用、定着について、事業団も苦労されていると思うが、工夫されて

いる部分や定着に向けた取り組み、逆に困っていることがあれば伺いたい。 

→（てしろもりの丘から） 

・事業団では正規職員、地域職専門員で分かれており、事業団本部では正規職員の採用を 

行っているが、年々応募者が減少している状況である。特段の取り組みはないが、こまめ 

に学校を回ったり、就職説明会に出向いて PR を行っている。パソコン（インターネット） 

で応募できるように利便性を図っているが、おそらく他の法人でも行っていると思われる。 

募集定員をここ数年は確保できているが、応募者の減少について対策を考えなければなら 

ない。 

地域職専門員（非正規職員、時間雇用職員）は施設ごとの採用であり、現在も募集を行 

っている。育児休暇や内部登用による配属替えで欠員が出てしまうと、すぐには採用 

につながらないため、他の職員に欠員分の負担がいかないよう、業務量の調整やライン職 

で応援体制を組んでいる。早めに職員との面談で意向を確認し、業務の負担が偏らないよ 

うに配置を組み立て、継続して働いてもらえるよう工夫している。 

応募があった場合も希望する業務とマッチングさせられるよう、聞き取りから折り合い 

をつけられるようにしている。現在も募集を行っているので、ご紹介いただきたい。 

 

・当方では介護関係の職員の人材育成を行っているが、学生自体が少ない。現在は外国人 

の留学生が増えてきており、知的障害の施設について尋ねたが、老人の介護施設以外は知 

らないとのことであった。事業団の取り組み、採用について、留学生向けにも PRいただけ 

ればと思う。 

こちらで併設している児童施設に在籍している高校生について、あおばはすでに満床と 

のことで進路が気になる。同法人の他施設にはグループホームがあり、一般就労を行って 

いる方もいるが、施設入所の方とグループホームの方で顔つきが全然違うと感じた。 

てしろもりの丘でもグループホームについて検討いただけたらと思う。 

 

・移転の際は心配していたが、すぐになじんだ様子で安心した。全員個室でゆとりがあり、 

子ども達の顔つきによい変化があり、他の保護者も安心していた。 

栄養士による食事や畑作業を楽しんでいる様子から、子ども達がここでの生活に満足し 

ているのがよく伝わってくる。 

職員がとても協力的であり、保護者として何かできることはないかと考えている。保護 

者会の体制が整ってきた際は、地域の方々との交流にも協力していきたい。 

皆さんに見守られながら楽しく生活しているので、大変感謝している。 

 

・所在不明、不審者等、少しでも違和感があれば、早めに 110番に通報していただきたい。 

一報をいただくことで、警察も同時進行で一緒に対応することができる。駐在所管内では 

事故が多発している。車での送迎や外出の機会も多いようであるため、交差点や横断中の 

事故等に気を付けていただきたい。 
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・自治会の夏祭りや、てしろまつりではお世話になった。 

今年も支援学校の子ども達が（自身の）りんご畑の見学に 2回程来ていただいた。こちら 

でも、そのような要望があれば、自治会、地域住民として協力できればと思うので、声を 

かけていただきたい。 

 

(4) その他 

  特になし 

 

６ 閉会 

 

 

■施設見学の状況 

参加者からの主な

コメント 

※会議や行事の際に施設内を見ていただいた 

・4月 26日（土）手をつなぐ育成会会長 

・9月 13日（土）てしろまつり～自治会長 

・10月 8日（土）あおば保護者会行事～あおば保護者会長 

（感想等） 

・個室でプライバシーが保たれており、穏やかに過ごされている。 

・全室個室でゆとりがあってよい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


