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松風園グループ

印象に残った
こと

 自治会活動が盛ん（利用者さんの声）

 家族の声を聞き、サービスの向上につなげていること

 季節の活動を取り入れていること

 自主生産活動に力を入れていること

 地域交流を大切にしていること
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改善点

 利用者が活動に取り組む様子の写真を増やす

→自主生産、活動内容

 小さな記事を数多く出す

 施設の課題を発信する（職員の声）

 作品や自主生産物のみの写真を載せる（個人情報配慮のため）

先輩職員より（ファシリテーター）
●よかったと感じた点やアイディア

「小さな記事を数多く出す」について、当職も日々感じている点であり、的を得たア
イデアでした。新任者の方々自ら気づくことが出来ており、感心致しました。また、
「施設の課題を発信する（職員の声）」について、ボランティアを集める狙いで出され
たアイデアでした。実現性の有無については難しさ、検討が必要と思われますが、新任
者の方々ならではの思い切ったアイデアで刺激を頂きました。

●グループディスカッションを通しての感想

当職が提供した情報や説明が不十分で、なかなかアイデアが考えづらかったと思いま
す。申し訳なかったです。しかしメンバー同士、ほぼ初対面でありながらも、それぞれ
役割を分担し、アイデアの意図をすり合わせようとしたり、雰囲気をよくしようとした
り、様々にコミュニケーションを図っていて、全員が積極的でした。

●内定者のみなさんへメッセージ

グループワークでは、チームワーク良く進めようとする姿勢が伺え、今後事業団職員
として一緒に働けることが楽しみに感じました。社会人としても福祉職・医療職として
も1年目で、乗り越えなければならない場面は多いかもしれませんが、先輩職員がサポー
ト、応援します。何事も楽しむ姿勢を忘れずに、健康第一で、福祉の世界と事業団を盛
り上げていきましょう。よろしくお願いします。
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