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⑴ ⑷

　
　
　
　
　
　
　  

瀬
川
　
円

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
寮
棟
主
任

　
出
身
地　
花
巻
市

　
趣
味　
音
楽
鑑
賞

　
　
宮
古
は
初
め
て
の
土
地
な
の
で
と

　
ま
ど
う
こ
と
も
多
い
で
す
が
、
一
日

　
も
早
く
仕
事
に
慣
れ
、
利
用
者
・
職

　
員
の
皆
さ
ん
と
楽
し
く
過
ご
し
た
い

　
と
思
っ
て
い
ま
す
。
よ
ろ
し
く
お
願

　
い
し
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　 

澤
内
　
康
次

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
生
活
指
導
員

　
出
身
地　
一
戸
町

　
趣
味　
音
楽
鑑
賞

　
　
利
用
者
皆
様
が
生
き
が
い
を
感
じ

　
ら
れ
る
よ
う
な
生
活
を
提
供
で
き
る

　
よ
う
努
め
て
い
き
ま
す
。

　
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　 

上
林
　
直
士

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
生
活
指
導
員

　
出
身
地　
青
森
市
（
育
ち
は
盛
岡
市
）

　
趣
味　
深
夜
の
牛
丼

　
　

宮
古
は
初
め
て
の
土
地
な
の
で
、

　
毎
日
が
緊
張
の
連
続
で
す
。
小
心
者

　
で
す
が
、
皆
さ
ん
よ
ろ
し
く
お
願
い

　
し
ま
す
。

新採用職員の紹介

発　行
責任者 施設長  山根 三夫

編
集
後
記

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
収
束

が
見
え
な
い
中
、
感
染
防
止
対
策

に
追
わ
れ
、
活
動
も
ま
ま
な
ら
な

い
状
況
で
す
が
、
一
刻
も
早
く
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
流
行
す

る
前
の
日
常
に
戻
れ
る
よ
う
願
い

な
が
ら
、
日
々
、
頑
張
っ
て
い
き

た
い
で
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
佐
々
木

グループ内事業所
・松山荘（救護施設）　　　　　 定員１００人
・保護施設通所事業「さぽーと」　　 定員９人
・共同生活事業所「ちふな」　　　 定員２８人
・生活介護事業所「そら」　　　　 定員２０人
・相談支援事業所「まつやま」

社会福祉法人岩手県社会福祉事業団

松山荘では毎週土曜日の午後にサークル活動を行っています。新型コロナウイルスの感染拡大
防止のため「３つの密」を避けて活動しています。写真は絵画サークルとカラオケサークルの
活動の様子で、他にもビデオ鑑賞サークルがあります。

　岩手県社会福祉事業団は、ご利用のお客様の人間
の尊厳の保持を旨として、お客様の立場に立った質
の高いサービスを提供するとともに、地域福祉を推
進し、全ての人が相互に人格と個性を尊重し、支え
合いながら、その人らしく共に生きる豊かな社会の
実現に貢献します。

岩手県社会福祉事業団
経営理念

松山荘のホームページのQＲコードです。
施設の案内や行事等の様子を掲載しています。
是非ご覧ください。

１　安心・安全なサービスの提供と支援技術の向上
２　人権擁護と虐待防止の徹底
３　災害時に強い施設づくり
４　日中活動（訓練）の充実と強化
５　働きがいと信頼のある職場づくり
６　地域生活移行の推進と地域生活を支える支援及
　　びセーフティネット機能の提供
７　経営基盤の安定と意識共有

令和２年度
松山荘運営計画事業の重点項目

転入職員・新採用職員の紹介

　
　
　
　
　
　
　 

大
澤
　
広
美

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
相
談
支
援
員

　
出
身
地　
田
野
畑
村

　
趣
味　
ス
ポ
ー
ツ
観
戦

　
　
４
月
か
ら
お
世
話
に
な
っ
て
お
り

　
ま
す
。
皆
様
と
お
会
い
す
る
こ
と
を

　
楽
し
み
に
頑
張
り
ま
す
の
で
、
よ
ろ

　
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　 

小
田
　
茉
美

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
生
活
指
導
員

　
出
身
地　
宮
古
市

　
趣
味　
映
画
鑑
賞

　

利
用
者
の
皆
さ
ん
、
一
人
一
人
に

あ
っ
た
支
援
が
で
き
る
よ
う
頑
張
り
た

い
と
思
い
ま
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
致

し
ま
す
。

全
面
禁
煙
の
お
知
ら
せ

　

令
和
元
年
７
月
に
施
行
さ
れ
た

「
改
正
健
康
増
進
法
」
の
趣
旨
を

汲
み
、
令
和
２
年
２
月
１
日
か
ら

全
面
禁
煙
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
の
で
ご
理
解
ご
協
力
を
お
願

い
し
ま
す
。



⑶ ⑵

令
和
元
年
度
苦
情
解
決
事
業
の
報
告

　

令
和
元
年
度
に
受
け
付
け
た
、

な
ん
で
も
相
談
は
１
９
１
件
で
し

た
。

　
そ
の
中
で
も
苦
情
相
談
と
し
て

対
応
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
も
の
に

つ
い
て
報
告
し
ま
す
。

①
職
員
が
思
い
を
く
み
取
っ
て
聞

　
い
て
く
れ
な
い
。

②
自
立
に
向
け
た
取
り
組
み
を
始

　
め
て
い
る
が
職
員
間
の
連
携
が

　
上
手
く
い
っ
て
い
な
い
と
感
じ

　
る
。

③
問
題
を
先
延
ば
し
に
し
て
い

　
る
。

④
守
秘
義
務
が
守
ら
れ
て
い
な
い

　
の
で
は
な
い
か
。

　
③
、
④
に
つ
い
て
は
同
じ
方
か

ら
の
苦
情
で
「
松
山
荘
職
員
行
動

基
準
に
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
そ
れ

を
守
っ
て
も
ら
え
れ
ば
文
句
は
な

い
で
す
。」
と
い
う
厳
し
い
内
容

で
し
た
。

　
職
員
会
議
、
各
寮
棟
会
議
で
こ

れ
ら
の
苦
情
に
つ
い
て
伝
え
、
職

員
各
々
に
自
分
自
身
の
支
援
を
振

り
返
っ
て
も
ら
う
と
と
も
に
、
職

員
が
取
り
組
ん
で
い
る
倫
理
綱
領

や
行
動
基
準
の
読
み
合
わ
せ
、
毎

月
の
人
権
侵
害
自
己
チ
ェ
ッ
ク
の

取
り
組
み
な
ど
に
つ
い
て
利
用
者

の
常
会
で
報
告
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　

丁
寧
な
説
明
や
伝
え
方
の
工

夫
、
普
段
か
ら
の
信
頼
関
係
を
築

い
て
い
な
い
と
何
か
起
こ
っ
た
と

き
に
不
満
と
な
っ
て
表
れ
て
く
る

と
思
い
ま
す
。「
解
決
し
ま
し
た
」

と
は
な
ら
な
い
苦
情
で
す
が
苦
情

と
し
て
声
を
あ
げ
た
こ
と
で
「
職

員
は
変
わ
っ
た
」
と
思
わ
れ
る
よ

う
支
援
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

第
二
業
務
係
長
　
塩
　
倉
　
タ
イ
子

　
今
年
は
誰
も
が
予
想
し
て
い

な
か
っ
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
脅
威
に
よ
り
、
感
染
拡
大

防
止
の
取
り
組
み
の
必
要
性
か

ら
、
利
用
者
ご
家
族
の
皆
様
に

は
ご
不
便
を
お
か
け
し
て
お
り

ま
す
。
８
月
中
旬
現
在
、
利
用

者
の
皆
様
に
は
外
出
時
間
及
び

外
出
先
に
お
け
る
滞
在
時
間
の

制
限
な
ど
設
け
さ
せ
て
も
ら
っ

て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。高
齢
者
、

健
康
に
不
安
が
あ
る
方
が
多
数

入
所
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
制

限
の
範
囲
、
解
除
の
時
期
に
つ

い
て
は
悩
む
と
こ
ろ
で
あ
り
、

と
て
も
申
し
訳
な
く
思
っ
て
い

る
と
こ
ろ
で
す
。
な
お
、
ご
家

族
の
皆
様
に
は
宮
古
市
内
で
感

染
者
が
発
生
し
て
い
な
い
状
況

で
は
集
会
室
の
特
定
の
場
所
で

の
面
会
は
可
能
と
し
て
お
り
ま

す
の
で
、
ご
希
望
の
方
は
事
前

の
ご
連
絡
を
お
願
い
い
た
し
ま

す
。

　
ま
た
、
例
年
で
す
と
、
松
山

荘
３
大
行
事
は
、
地
域
の
方
に

も
行
事
の
企
画
の
段
階
か
ら
ご

参
加
い
た
だ
き
、
一
緒
に
作
り

上
げ
て
ま
い
り
ま
し
た
が
、
今

年
度
は
、
フ
ラ
イ
ン
グ
デ
ィ
ス

ク
大
会
の
中
止
、
夏
祭
り
に
つ

い
て
は
、
松
山
荘
内
部
で
の
実

施
と
さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
と

い
た
し
ま
し
た
。
地
域
の
方
と

の
接
点
の
一
つ
を
減
ら
し
て
し

ま
う
こ
と
は
と
て
も
残
念
で
す

が
、
ご
理
解
の
ほ
ど
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

　
さ
て
、
松
山
荘
は
令
和
２
年

度
は
在
籍
90
人
で
ス
タ
ー
ト
し

ま
し
た
。
平
均
年
齢
67
．
１
歳

と
高
齢
化
が
進
ん
で
い
る
こ
と

か
ら
、
健
康
面
の
観
察
並
び
に

通
院
等
を
速
や
か
に
実
施
す
る

と
と
も
に
、
生
活
が
充
実
す
る

よ
う
健
康
運
動
等
の
日
中
活
動

の
あ
り
方
に
つ
い
て
チ
ー
ム
を

作
っ
て
検
討
を
進
め
て
い
ま

す
。

　
ま
た
、
定
員
充
足
に
は
余
裕

が
あ
る
こ
と
か
ら
、
福
祉
事
務

所
、
精
神
科
病
院
等
と
協
議
の

上
、
救
護
施
設
に
お
け
る
利
用

が
適
切
と
考
え
ら
れ
る
方
の
利

用
に
つ
い
て
、
積
極
的
に
受
け

入
れ
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　
今
年
度
は
三
年
ご
と
の
福
祉

サ
ー
ビ
ス
第
三
者
評
価
受
番
の

年
で
も
あ
り
ま
す
。
サ
ー
ビ
ス

の
前
進
・
向
上
が
止
ま
っ
て
い

る
も
の
は
な
い
か
、
利
用
者
主

体
・
合
理
的
配
慮
の
視
点
か
ら

気
付
き
を
忘
れ
て
い
る
も
の
は

な
い
か
な
ど
、
改
め
て
サ
ー
ビ

ス
を
振
り
返
り
な
が
ら
改
善
・

向
上
を
図
り
ま
す
。

　
「
最
後
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ

ト
施
設
」
と
い
う
観
点
か
ら

は
、
生
活
困
窮
者
、
Ｄ
Ｖ
被
害

者
、
障
害
者
の
再
犯
防
止
の
支

援
等
、
施
設
利
用
者
の
み
な
ら

ず
、
救
護
施
設
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を

生
か
し
た
地
域
貢
献
に
も
努
め

て
ま
い
り
ま
す
。
関
係
者
の
皆

様
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

生
活
の
充
実
を
目
指
し
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
〜
施
設
長
あ
い
さ
つ

施
設
長
　
山
　
根
　
三
　
夫

　
令
和
元
年
度
に
お
い
て
２
回

実
施
し
た
満
足
度
調
査
に
つ
い

て
の
集
計
結
果
と
考
察
を
ご
報

告
し
ま
す
。

　
調
査
は
、
１
回
目
、
２
回
目

と
も
に
同
じ
質
問
紙
を
使
用

し
、
各
設
問
へ
の
回
答
を
「
満

足
」「
ど
ち
ら
で
も
な
い
」「
不

満
」
の
３
段
階
で
、
全
利
用
者

か
ら
の
聞
き
取
り
調
査
を
行
い

ま
し
た
。

　
全
体
の
結
果
で
は
円
グ
ラ
フ

の
と
お
り「
満
足
」が
63
．
７
％

か
ら
59
％
に
下
が
っ
て
い
ま
す

が
、
こ
れ
は
、
入
院
者
に
よ
る

未
回
答
者
が
増
え
た
た
め
で
あ

り
、
未
回
答
者
を
除
い
て
集
計

す
る
と
満
足
は
73
．
４
％
か
ら

76
％
に
向
上
し
て
い
ま
す
。

　
第
１
回
の
調
査
後
、
改
善
項

目
と
し
て
掲
げ
た
「
ト
イ
レ
は

い
つ
も
清
潔
で
す
か
」、「
行
事

や
余
暇
活
動
に
つ
い
て
満
足
し

て
い
ま
す
か
」、
の
項
目
で
は

「
不
満
」、「
ど
ち
ら
で
も
な
い
」

の
割
合
が
少
な
く
な
り
ま
し

た
。

　

一
方
で
、「
職
員
は
、
健
康

面
で
の
相
談
に
乗
っ
て
く
れ
ま

す
か
・
職
員
は
困
っ
た
時
に
話

を
聞
い
て
く
れ
た
り
助
け
て
く

れ
ま
す
か
」
と
の
項
目
に
関

し
て
は
、
横
ば
い
で
の
推
移
と

な
っ
て
い
ま
す
。
担
当
職
員
が

不
在
時
の
利
用
者
か
ら
の
希

望
・
要
望
の
申
し
出
に
対
す
る

情
報
共
有
が
満
足
度
向
上
に
必

要
と
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
令
和
元
年
度
で
の
調
査
の
結

果
を
踏
ま
え
、
利
用
者
の
皆
様

に
よ
り
良
い
生
活
を
提
供
で
き

る
よ
う
支
援
の
質
の
向
上
に
努

め
た
い
と
思
い
ま
す
。

未回答
11％

不満
5.9％

どちらでもない
19.4％ 満足

63.7％

未回答
22％

不満 5％
どちらでもない
14％

満足
59％

第１回第２回

令
和
元
年
度 

満
足
度
調
査
結
果

生
活
指
導
員
　
上
　
林
　
直
　
士

各設問の回答状況（第２回） （数値：回答数）

0 20 40 60 80 100

未回答どちらでもない不満満足

地域の情報は提供されているか
施設の人以外の人に相談できるか

職員は困った時に話を聞いたり助けたりしているか
職員は健康面の相談に乗っているか
具合が悪い時に通院できているか

グループ活動の内容は満足か
行事や余暇活動は満足か
好きな洋服が着れているか

食事は満足か
トイレはいつも清潔か

入浴は満足か
ゆっくり眠れる環境か

職員の入室の際、了解を求めているか
目標、計画を職員が一緒に考えているか 59 2 12 21

69 04 21
67 2 5 20
61 5 8 20

44 11 19 20
57 12 5 20
55 4 14 21
55 2 17 20

48 7 19 20
58 4 12 20
60 2 12 20
58 4 12 20

42 3 29 20
52 3 19 20


